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Moje notatki



SPOTKANIE 15.

Wspieranie innych

WPROWADZENIE

® Dlaczego warto wspieraé inne osoby w twoim otoczeniu?
Umiejetnos¢ wspierania innych pomaga budowaé zdrowe i pozytywne re-
lacje 2 innymi ludzmi. Kiedy okazyjesz empatie, 2rozumienie i troske, inni
ludzie czujg sie docenieni i akceptowani. To prowadzi do wiekszej bliskosci

I zaufania miedzy tobg a innymi.

®  Wspieranie innych pomaga stworzyé prayjazne i bezpieczne Srodowisko
dla wszystkich. Kiedy jestes 2yczlimy i pomocny wobec innych, tworzysz at-
mosfere, w ktdrej ludzie czujq sie komfortowo | akceptowani. To sprayja pozy-

tywnej atmosferze zardwno w szkole, jak i w innych miejscach spotecznych.

®  Pomaganie innym moze praynies¢ satysfakcje i poczucie spetnienia.
Kiedy widzisz, ze twoje dziatania majq pozytywny wptyw na 2ycie innych

ludzi, wzrasta twoje poczucie wtasnej wartosci i pewnos¢ siebie.

®  Wspieranie innych jest sposobem na rozwijjanie umiejetnosci empatii. Po-
lega to na 2dolnosci do zrozumienia i podzielenia sie emocjami innych ludzi. Kiedy

uczysz sie rozpoznawac i reagowac na potrzeby innych, rozwijjasz tez siebie.

®  Wspieranie innych moze prowadzi¢ do pozytywnych 2mian spotecznych,

Cele z2qgjec:

Budowanie sieci wsparcia
wsrdd uczniow.

Tematyka:

Jak wspieraé innych?

Metody:

Dyskusja, trenowanie
umiejetnosci spotecznych,
materiat filmowy.

Przewidywane
efelty:
Swiadomos¢ tego,
Jak moge udzielaé
wsparcia innym.

PLAN 2AJEC:

® Wprowadzenie
Wideo 18.
® Trenowanie

® Omdwienie 2adania

np. w twojej klasie. Twoje dziatania mogq inspirowac innych do podejmowania podobnych dziatar

i wptywac na tworzenie bardziej wspierajgcego i sprawiedliwego spoteczeiistwa.

Jesli wspierasz innych, to ty takie mozesz liczyé na ich wdziecznosé i pomoc, kiedy

bedziesz ich potrzebowad.
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Caym jest wspieranie innych i jak to robic? Aby sie tego dowiedziec, obejrzyj materiat filmowy.

Kroki: Jak wspierac innych?

1) 2astandw sie, czy inna osoba potrzebyje wsparcia.
@ 2) 2apytaj, jedli to wmozliwe, czy ktoé chce wsparcia

i w _jakiej formie.

3) 2astandw sie, na ile | w jakiej formie chcesz udzieli¢

wsparcia drugief osobie.

4) 2rdb to wprost i 2a 2godq drugiej osoby lub zakomunikuj

wprost, 2e jest to niemozliwe.

Omowienie filmu:

1) W czym nasi bohaterowie potrzebowali wsparcia?

Dyskusja:

1) Kogo w swoim otoczeniu mozesz wesprzeé?

WSPIERANIE | ROWNOWAGA

®  lspieranie innych jest wartosciowq umiejetnosciq spoteczng, ale rdwnie wazne jest pamie-
tanie o wtasnych potrzebach i granicach. Czesto osoby o sktonnosci do pomagania innym mogq
sie zatracié w roli ,ratownika” i poswiecaé swoje wtasne dobro na rzecz innych. Dlatego istotne
Jest zrozumienie, ze dbanie o siebie | spetnianie wtasnych potrzeb nie jest egoistyczne, ale ko-

nieczne dla utrzymania réwnowagi i 2drowia psychicznego.
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® Wazne jest znalezienie rownowagi miedzy udzielaniem wsparcia innym a dbaniem o swoje

otrzeby. To oznacza, 2e powinienes umieé powiedzie¢ ,tak” lub ,nie”, kiedy ktoé prosi o twoj
Y » ”» » ) Y /9

pomoc. Wazne jest, aby rozpoznac swoje granice i nie przekraczac ich dla dobra innych. Jesli nie

Jestes w stanie pomdc komus w danym mowmencie, nie oznacza to, Ze jestes nieodpowiedzialnym

czy ztym cztowiekiem. Pamietaj, ze nie jestes odpowiedzialny 2a problemy innych osdb i nie masz

obowigzku rozwigzywac wszystkich ich trudnosci.

KARTA POMOCNICZA DO TRENOWANIA

® Na bazie wtasnej sytuacji przecwicz umiejetnosc z kolegq lub kolezankg.

Opisz sytuacje wtasng: . . .
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® Teraz postepyj zqodnie 2 krokami powyzej i napisz,
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